@ BUNDNER SPITAL- UND HEIMVERBAND

Statuten

I. Name, Sitz und Zweck

Art. 1 Unter dem Namen «Biindner Spital- und Heimverband (BSH)» besteht ein Verein im
Sinne von Art. 60ff. ZGB als Dachverband der im biindnerischen Gesundheits- und
Sozialwesen tétigen Unternehmen.

Art. 2 Der Sitz des Verbandes ist am jeweiligen Ort der Geschéftsstelle.

Art. 3 Der Verband bezweckt die Wahrung der Interessen seiner Mitglieder in jeder Rich-
tung nach den Grundsétzen einer angemessen regulierten Marktwirtschaft, welche
den gesellschaftlichen Auftrag seiner Mitglieder anerkennt.

Er bedient sich insbesondere folgender Mittel:

a)

b)

d)

g)

h)

Vertretung der Anliegen des Verbandes und seiner Mitglieder gegenuber der
Offentlichkeit, insbesondere gegentiber politischen und Verwaltungsbehérden,
Krankenkassen und Versicherungen und anderen Organisationen, die im Ge-
sundheits- und Sozialwesen tatig sind

Stellungnahme zu aktuellen gesundheits- und sozialpolitischen Fragen, insbe-
sondere im Zusammenhang mit der Gesetzgebung und dem Erlass hoheitlicher
Verfiigungen, Weisungen und Massnahmen, soweit diese einen wesentlichen
Teil seiner Mitglieder betreffen

Zusammenarbeit mit politischen und Verwaltungsbehérden und anderen Orga-
nisationen zwecks Losung von Fragen gemeinsamen Interesses und zwecks
Férderung des biindnerischen Gesundheits- und Sozialwesens

Verhandlungen und Unterstiitzung beim Abschluss von Vereinbarungen mit po-
litischen und Verwaltungsbehérden, Sozial- und Privatversicherungen sowie
Krankenkassen, Sozialpartnern, Ausbildungsstétten des Gesundheits- und So-
zialwesens und anderen Organisationen, die im Gesundheits- und Sozialwesen
tatig sind

Férderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden seiner Mitglie-
der

Wahrnehmung von Aufgaben jedwelcher Art im Einzelfall oder generell, soweit
diese einen wesentlichen Teil der Mitglieder betreffen

Unterstiitzung der Mitglieder durch Erfahrungsaustausch, Dokumentation und
Beratung

Zusammenarbeit innerhalb und zwischen allen Organen des Verbandes
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Il. Mitgliedschaft

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Mitglieder des Verbandes sind die in der Siidostschweiz domizilierten Tragerschaf-
ten von Spitdlern und Kliniken, Alters- und Pflegeheimen, Spitexorganisationen,
Wohn- und Arbeitsstétten, Dienstleistern fiir Kinder und Jugendliche sowie weitere
Institutionen, die im Gesundheits- und Sozialwesen tatig sind.

Das Gesuch um Mitgliedschaft ist schriftlich an den Vorstand zu richten. Uber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand. Er kann den Beitritt ohne Angabe von Griinden
ablehnen.

Der Austritt eines Mitglieds erfolgt mit schriftlicher Kiindigung unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Klindigungsfrist auf das Ende eines Kalenderjahres.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschliessen, wenn es die Statuten und Reglemen-
te in schwerwiegender Weise verletzt. Dem Ausgeschlossenen steht ein Rekurs-
recht an die Mitgliederversammlung zu. Der Rekurs ist innert 30 Tagen ab Mitteilung
des Ausschlussentscheids des Vorstands schriftlich an das Prasidium zuhanden der
néchsten ordentlichen Mitgliederversammlung zu richten.

Jedes Mitglied ist zur Zahlung des jahrlichen Mitgliederbeitrages verpflichtet. Die
Summe der Mitgliederbeitrdge deckt in der Regel im Mehrjahresdurchschnitt séamtli-
che nicht anderweitig gedeckten Kosten des Verbandes.

Der Mitgliederbeitrag wird angepasst, sollte das Eigenkapital des Verbandes 2/3 des
Aufwandes ubersteigen.

Der Mitgliederbeitrag wird nach einem durch die Mitgliederversammlung verab-
schiedeten Schlissel auf die einzelnen Verbandsbereiche verteilt. Er setzt sich je
Konferenz zusammen aus einer Grundpauschale und aus einem gréssenabhéngi-
gen Beitrag.

Fiir die Verbindlichkeiten haftet allein das Vermégen des Verbandes.

lll. Organisation

Art. 10 Der Verband nimmt seine Aufgaben und Befugnisse auf der Ebene Verband und auf

Art. 11

der Ebene von fiinf gieichberechtigten Konferenzen wahr, namlich die Konferenzen:

a) Spitéler und Kliniken (KSK)

b) Pflegeheime (KPH)

c) Spitex (KSX)

d) wohnen und arbeiten fur Menschen mit Behinderung (KWA)
e) Kinder- und Jugendinstitutionen (KKJ)

Die Organe des Verbandes sind:

a) Mitgliederversammiung

b) Vorstand mit Geschaftsstelle
c) Konferenzen der fiinf Bereiche
d) Politausschuss

e) Rechnungsrevisoren
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a) Mitgliederversammiung

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Die Mitgliederversammiung ist das oberste Organ des Verbandes.

Die ordentliche Mitgliederversammiung findet in der Regel im ersten Halbjahr des
Jahres statt. Ausserordentliche Mitgliederversammlungen kénnen durch den Vor-
stand einberufen oder durch einen Fiinftel der Mitglieder schriftlich verlangt werden.

Die Mitglieder sind mindestens drei Wochen im Voraus, unter Bekanntgabe der
Verhandlungsgegenstande, schriftlich einzuladen.

Jede statutenkonform einberufene Mitgliederversammlung ist, unabhéngig von der
Zahl der anwesenden Mitglieder, beschlussfahig.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Wahlen und Abstimmungen werden offen durchgefiihrt, sofern nicht Antrag auf ge-
heime Durchfiihrung gestellt wird.

Bei Wahlen gilt im ersten Wahlgang das absolute, im zweiten das relative Meﬁr der
abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Gleichheit der Stimmen entscheidet das Los.

Bei Sachabstimmungen entscheidet, sofern die Statuten nichts anderes vorschrei-
ben, die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet der oder die Vorsitzende.

Der Mitgliederversammlung stehen folgende uniibertragbare Befugnisse zu:
a) Genehmigung des Verbandsleitbildes und der Verbandsstrategie

b) Erlass der Statuten und von deren Anderungen

¢) Wahl des Verbandsvorstandes:

- Verbandsprasidium
- Vorsitzende der fiinf Bereichskonferenzen
- weitere Vorstandsmitglieder

d) Wahl von zwei Rechnungsrevisoren und einer Stellvertretung
e) Genehmigung des Jahresberichts und der Jahresrechnung

f) Genehmigung des Voranschlages

g) Festsetzung der Berechnung der Mitgliederbeitrage

h) Beschlussfassung Uiber die Auflésung des Verbandes

b) Vorstand mit Geschéftsstelle

Art. 15

Der Vorstand besteht aus mindestens 8 Mitgliedern. Es geh6ren ihm an:

a) Verbandspréasidium als Vorsitz

b) Vizeprasidium

c) Vorsitze der fiinf Konferenzen

d) eine Vertretung Kantonsspital Graublinden
e) freie Vertretungen

Fir das Vizeprasidium ist jedes Vorstandsmitglied wahlbar mit Ausnahme des Pra-
sidiums. '
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Art. 16

Art. 17

Der Vorstand kann der Mitgliederversammlung einen Wahlvorschlag fiir neue Vor-
standsmitglieder unterbreiten. Dem Wahlvorschlag des Vorstandes zuhanden der
Mitgliederversammiung liegt eine ausgewogene Vertretung der Interessen aus den
Mitgliedsinstitutionen zu Grunde.

Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betrégt vier Jahre. Sie endet nach Abschluss
der Mitgliederversammiung, welche dem vollendeten vierten Amtsjahr folgt.

Der Vorstand konstituiert sich unter dem Vorbehalt der Befugnisse der Mitglieder-
versammiung selbst.

Der Vorstand versammelt sich auf Einladung des Prasidiums, so oft es die Geschéf-
te erfordern.

Drei Mitglieder kénnen die Einberufung einer Vorstandssitzung verlangen. Sie hat
diesfalls innerhalb der drei auf das Begehren folgenden Wochen stattzufinden.

Die Einberufung hat schriftlich, in der Regel zehn Tage im Voraus, zu erfolgen und
hat Gber die Verhandlungsgegensténde Auskunft zu geben.

Jede statutenkonform einberufene Sitzung ist, unabhéngig von der Zahl der anwe-
senden Mitglieder, beschlussfahig. '

Der oder die Vorsitzende hat den Stichentscheid.

Dem Vorstand obliegt die oberste Leitung des Verbandes und die Uberwachung der
Geschéftsfiihrung durch die Verbandsorgane.

Dem Vorstand stehen insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse zu:

a) Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlung und Kontrolle (iber
die Durchfiihrung von deren Beschliissen

b) Erarbeitung des Verbandsleitbildes und der Verbandsstrategie

c¢) Vertretung des Verbandes nach aussen, soweit diese Aufgabe und Befugnis
nicht anderen Organen vorbehalten ist

d) Erlass und Anderung von Geschaftsordnungen und Reglementen auf der Ebene
Verband und Ebene der Konferenz auf deren Antrag

e) Aufnahme von Mitgliedern
f) Wahl des Vizeprasidiums
g) Wahl der Mitglieder des Politausschusses

h) Wahl des Vorsitzes und der Mitglieder von Arbeitsgruppen und Delegationen zur
Erfiillung von Aufgaben im Interesse des Verbandes

i) Ernennung und Abberufung der Geschéftsfiihrung

j) Entscheid lber Kompetenzkonflikte zwischen den Organen bzw. weiteren Gre-
mien der Bereiche

k) Beschlussfassung lber sonstige gesetzlich und reglementarisch dem Vorstand
zugewiesene Befugnisse sowie insbesondere iiber Geschéfte, welche die Orga-
ne und die weiteren Gremien der Konferenzen dem Vorstand unterbreiten

Im Ubrigen ist der Vorstand filr alle Fragen zusténdig, die nicht ausschliesslich an-
deren Organen zugewiesen sind.
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Das Verbandsprasidium hat zusétzlich zu seiner Obliegenheit als Vorsitz des Vor-
standes und des Politausschusses insbesondere folgende Aufgaben und Befugnis-
se:

a) laufende Uberwachung des Verbandes als Ganzes

b) Sicherstellung einer geeigneten internen und externen Kommunikation im ge-
samten Verband in Zusammenarbeit mit der Geschéftsfiihrung

c) Aufsicht {iber die Geschéftsfiihrung in Vertretung des Vorstandes und personal-
rechtliche Entscheide betreffend der Geschéftsfiihrung, ausgenommen dessen
Anstellung und Entlassung

d) Entscheid iiber nicht aufschiebbare und anders nicht zweckméssig zu treffende
Anordnungen und Massnahmen in Verbands- und Konferenzgeschéften, soweit
die Beschlussfassung dariiber nicht dem Vorsitz eines anderen Organs Ubertra-
gen ist

Die Geschéftsstelle ist ein Stabsorgan, das dem Vorstand unterstellt ist. Sie besteht
aus der Geschéftsfilhrung, den Bereichsleitungen und der Leitung Administration.
Geleitet wird die Geschéftsstelle von der Geschaftsflihrung.

Die Anstellung der Geschéftsfiihrung und der Bereichsleitungen erfolgt durch den
Vorstand. :

Die Geschiéftsfiihrung und die Bereichsleitungen erledigen die laufenden Geschafte
des Verbandes und der Konferenzen im Auftrag des Vorstandes und der Konferen-
zen.

Die Geschéftsfiihrung bereitet zusammen mit dem Présidium die Mitgliederver-
sammlung, die Sitzungen des Vorstandes und des Politausschusses vor.

Die Geschéaftsfilhrung und die Bereichsleitungen nehmen normalerweise an den
Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.

Die Bereichsleitungen bereiten zusammen mit den jeweiligen Vorsitzen die Sitzun-
gen der Konferenzen vor. Sie beraten die Mitglieder und Organe des Verbandes
und sind fiir Dritte die Anlaufstellen.

Die Bereichsleitungen nehmen an den Sitzungen der Konferenzen mit beratender
Stimme teil. Sie kdnnen sich an sémtlichen weiteren Gremien beteiligen, wenn der
Bedarf dafiir besteht.

Die Leitung Administration ist zustandig fur die administrativen und organisatori-
schen Aufgaben der Geschéftsstelle und den Vollzug der Beschliisse der Mitglie-
derversammlung. Sie fiihrt das Sekretariat sowie die Finanz- und Lohnbuchhaltung.

Das Verbandsprasidium und die Geschéftsfiinrung zeichnen fiir den Verband kollek-
tiv zu zweien. Fiir die Konferenzen zeichnen der jeweilige Vorsitz der Konferenz und
die zustandige Bereichsleitung oder die Geschéftsfiinrung kollektiv zu zweien.
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c) Konferenzen

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Die Konferenzen der fiinf Bereiche bestehen aus:
a) dem Vorsitz der Konferenz

b) je einer Vertretung der obersten operativen Leitung aller Mitglieder der jeweili-
gen Konferenz

Jedes Mitglied erklért gegeniiber der Geschéftsstelle, durch wen es in der Kon-
ferenz rechtsverbindlich vertreten wird. Die Stellvertreterregelung richtet sich
nach der Geschéftsordnung der jeweiligen Konferenz.

Die Konferenz konstituiert sich mit Ausnahme des Vorsitzes, der von der Mitglieder-
versammliung auf Antrag der Konferenz gewahlt wird, selbst und organisiert sich un-
ter dem Vorbehalt der Befugnisse der Mitgliederversammiung und des Vorstandes
selbst. Die Geschéftsstelle Gibernimmt das Sekretariat.

Die Konferenz bildet zusammen mit den von ihr eingesetzten Fachkonferenzen, Ar-
beitsgruppen und Delegationen einen eigenen Rechnungskreis im Verband. Der
Verband Ubernimmt die Administration.

Die Konferenz versammelt sich auf Einladung des Vorsitzes, so oft es die Geschéfte
erfordern.

Drei Mitglieder kénnen die Einberufung einer Konferenz verlangen. Sie hat diesfalls
innerhalb der drei auf das Begehren folgenden Wochen stattzufinden.

Die Einberufung hat schriftlich, in der Regel zehn Tage im Voraus zu erfolgen und
hat ber die Verhandlungsgegensténde Auskunft zu geben.

Jede statutenkonform einberufene Sitzung ist, unabhangig von der Zahl der vertre-
tenden Mitglieder, beschlussfahig.

Der Vorsitz hat den Stichentscheid.

Die Konferenzen befassen sich mit wichtigen Sachverhalten der strategischen und
der obersten operativen Unternehmensleitungen der. Mitglieder, soweit sie von
Uberbetrieblicher Bedeutung sind und nicht in die Zustandigkeit des Verbandsvor-
standes fallen.

Der Konferenz stehen insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse zu:

a) Meinungsaustausch und Beratung Uber spezifische Problemstellungen fiir die
strategischen und die obersten operativen Leitungen der Mitgliedsinstitutionen
und Koordination des gemeinsamen Verhaltens

b) Kooperation mit Vertretern der Verwaltung, der Versicherer und von weiteren ex-
ternen Partnern

c) Einsetzen und Aufheben von Arbeitsgruppen und Delegationen im Rahmen der
Wahrnehmung tberbetrieblicher strategischer oder operativer interessen

d) Errichten und Aufheben von Fachkonferenzen fiir die Meinungsbildung und den
Meinungsaustausch mit Vertretern von Mitgliedern, die spezifischen Berufsgat-
tungen und zugleich dem obersten Kader der Mitglieder angehéren (bspw. Spi-
tal-/Klinikérztekader und Pflegedienstkader)

e) Beschluss Uber den Beitritt des Verbandes zu schweizerischen Dachorganisati-
onen als Kantonalgruppe desselben unter dem Vorbehalt der Genehmigung
durch den Vorstand
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f) Erlass und Anderung von Geschaftsordnungen der Fachkonferenzen, Finanz-
und anderen Reglementen auf der Ebene der Konferenz unter dem Vorbehalt
der Genehmigung durch den Vorstand

g) Antrag an den Vorstand Uber die Entschédigung von Arbeitsgruppen und Dele-
gationen der Konferenz und iber die Verteilung der Kosten und Entschadigun-
gen auf die Mitglieder der Konferenz

d) Politausschuss

Art. 24 Dem Politausschuss gehéren neben dem Présidium, dem Vizeprésidium und der

Art. 25

Art. 26

Geschéftsfiihrung aktive Grossrétinnen und Grossrite moglichst aller politischen
Parteien an:

Die externen Mitglieder des Grossen Rates unterzeichnen eine Einversténdniserkia-
rung fiir ihre aktive Unterstiitzung des Verbandes wéhrend der laufenden Legislatur.

Das Verbandsprasidium oder Vizeprasidium fiihrt den Vorsitz, bei deren Abwesen-
heit die Geschéftsfiihrung.

Die Geschéaftsfiihrung organisiert die Sitzungen des Politausschusses zusammen
mit dem jeweiligen Vorsitz.

Die Bereichsleitungen nehmen an Sitzungen des Politausschuss teil, wenn die Ge-
schéfte es erfordern.

Der Politausschuss versammelt sich auf Einladung des Vorsitzes, so oft es die Ge-
schéfte erfordern.

Der Politausschuss befasst sich mit den Sachverhalten auf normativ-politischer oder
strategischer Ebene, soweit sie von Uberbetrieblicher Bedeutung und im &ffentlichen
oder politischen Prozess beeinflussbar sind.

Der Verband und dessen Politausschuss:
a) Vertreten gemeinsame Interessen der Mitglieder und Konferenzen

b) Richten ihre politischen Massnahmen auf die Sicherstellung der Versorgung des
Gesundheits- und Sozialwesens im gesamten Kanton GR im Sinne des Leitbil-
des des Verbandes aus. Sie setzen sich ein fir eine Starkung der Betriebe im
ganzen Kanton GR durch die Unterstiitzung von entsprechenden gesetzlichen
Rahmenbedingungen

c) Nehmen frilhzeitig auf den Gesetzgebungsprozess im Interesse der Mitglieder
des Verbandes Einfluss, damit die gesetzlichen Rahmenbedingungen so gestal-
tet werden, dass die Betriebe die Versorgung des Kantons mit qualitativ hoch-
wertigen Leistungen in den Bereichen Gesundheit und Soziales optimal sicher-
stellen kénnen. .

d) Fordern die Selbstandigkeit der Institutionen und unterstiitzen nur zwingend
notwendige gesetzliche Grundlagen, jedoch keine einschrénkenden Vorschrif-
ten. ’

e) Unterstiitzen unternehmerisches, innovatives Denken und Handeln der Betriebe
des Verbandes mit Férderung von Leistungsfinanzierungssystemen und Steue-
rung Uber Anreize.
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f) Vertreten eine Bildungspolitik, die auf allen Stufen den Anforderungen der Be-
triebe des Verbandes dienen und zu einer nachhaltigen Arbeitsplatz- und Nach-
wuchssicherung beitragt.

e) Rechnungsrevisoren

Art. 27 Die Rechnungsrevisoren haben die Jahresrechnung zu prifen, dariiber an der Mit-
gliederversammliung schriftlichen Bericht zu erstatten und Gber deren Genehmigung
Antrag zu stellen.

IV. Organisation der Arbeitswelt Gesundheit und Soziales (OdA G+S GR)

Art. 28 Der Verband ist Mitbegriinder, Mitglied und Trager des Vereins ,Organisation der
Arbeitswelt Gesundheit und Soziales (OdA G+S GR)"“ und Ubertragt ihm die Aufga-
ben einer Organisation der Arbeit im Sinne der eidgendssischen Berufsbildungsge-
setzgebung.

Der Vorstand nimmt die mitgliedschaftlichen Rechte und Pflichten des Verbandes wahr und
legt zuhanden der Mitgliederversammlung des Verbandes alljahrlich Rechenschaft ab.

V. Statutenrevision und Auflésung des Verbandes

Art. 29 Die Revision der Statuten kann jederzeit von einem Finftel der Mitglieder oder vom
Vorstand unter Angabe der Revisionsgriinde zuhanden der Mitgliederversammiung
beantragt werden. Sie bedarf einer Stimmenmehrheit von zwei Dritteln der abgege-
benen Stimmen.

Antrage auf Statutenrevision von Seiten der Mitglieder des Verbandes sind drei Mo-
nate vor der Mitgliederversammlung dem Vorstand schriftlich einzureichen.

Art. 30 Die Auflésung des Verbandes kann von einer Mitgliederversammlung beschlossen
werden, sofern an dieser mindestens zwei Drittel der Mitglieder vertreten sind und
sich von diesen mindestens zwei Drittel der glitigen Stimmen fir die Auflésung aus-
sprechen.

Ein Antrag auf Verbandsauflésung ist spatestens zwei Monate vor der Mitglieder-
versammlung schriftlich und begriindet einzureichen. Ist diese Versammlung nicht
beschlussfahig, so ist eine zweite Mitgliederversammiung einzuberufen, an welcher
zwei Drittel der vertretenen Stimmen die Auflésung beschliessen kdnnen.

Im Falle der Auflésung des Verbandes beschliesst die zustandige Mitgliederver-
sammlung Uber die Verwendung des Vermdogens.

Art. 31 Die Statuten hat die Mitgliederversammlung vom 23. Méarz 2006 erlassen bzw. vom
26. April 2007 / 24. April 2008 / 15. Mai 2014 / 11. Mai 2016 / 12. April 2017 / 12.
Mai 2023 / 1. Oktober 2024 revidiert und per 1. Dezember 2006 und aktuell per 1.
Januar 2025 in Kraft gesetzt.
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Biindner Spital- und Heimverband

Der Prasident

Reto Loepfe Derungs
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